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«СОЛОНЕЛИЕНС КИЙ ЛИЦЕЙ ПРОФЕС СИ О Н А Л Ь Н О ГО
ОБРАЗОВАНИЯ»

I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВНЕДРЕНИЯ АИТИК'ОРРУПЦИОННОЙ
ПОЛИТИКИ1.1. Настоящая антикоррупционная политика разработана в соответствии сФедеральным законом от 25.12.200Х № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции», иными нормативно-правовыми актами. Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством 'труда и социальной защиты РФ от 0Х.1 1.2013г.1.2. Антикоррупционная политика является локальным нормативным актом Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Солонешенского лицея профессионального образования» (далее -  Лицей), обязательным для всех работников лицея.Антикоррупционная политика представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности лицея.1.3. Основными целями внедрения в лицей антикоррупционной политики являются;минимизация риска вовлечения лицея, его руководства и работников в коррупционнуюдеятельность;формирование у работников лицея независимо от занимаемой должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания поли тики лицея о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;обобщение и разъяснение основных требований законодательства Российской Федерации в облас ти противодействия коррупции, принимаемых в техникуме.1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения антикоррупционной поли тики в лицее:закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности лицея;определение области применения антикоррупционной политики и круга лиц. попадающих под ее действие;определение должностных лиц лицея, ответственных за реализацию антикоррупционной политики; 'определение и закрепление обязанностей работников лицея, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;



,v ,u.,v .j,iu im  перечня реализуемых в лицее антикоррупционных мероприятий, етанларгов. процедур и порядка их выполнения (применения):закрепление ответственности работников лицея за несоблюдение требований антикоррупционной политики.
2. ИСПОЛЬЗУЕМ Ы Е В ПОЛИТИКЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯКоррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в ин тересах то р и д и чес ко го л и ца.Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции):б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией):в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.Контраген т - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, ско торым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взя ткодателя или представляемых им лиц. если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на ненадлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репу танин организации, работником (представителем организации) которой он является.Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. ОСНОВНЫ Е ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЦЕЯ3.1 .Основными принципами антикоррупционной деятельности лицея в соответствии с Федеральным законом oi 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» являются:1 ) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина:



_/ законность:3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;5) комплексное использование политических, организационных, информационно­пропагандистских. социально- экономических, правовых, специальных и иных мер:6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;7) сотрудничество с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.3 .2 . Система мер противодействия коррупции в лицее основывается на следующих принципах:а) принцип соответствия политики лицея действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к лицею:б) принцип личного примера руководства лицея: руководство лицея формирует этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением;в) принцип вовлеченности работников: активное участие работников лицея независимо от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур:I ) принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения лицея, его ру ководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени выявленного рис ка:д) принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в лицее таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и принося т значимый результат:е) принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в лицее антикоррупционных стандартах ведения деятельности;ж) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также кон троля за их исполнением:з) принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников лицея вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства лицея за реализацию внутрилипеевской антикоррупционной политики.
4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ, 

ПОПАДАЮ Щ ИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ4 .1 . Основным кругом лиц. попадающих под действие антикоррупционной политики, являются работники лицея, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.4 .2 . Положения настоящей антикоррупционной политики могут распространяться на иных физических и (пли) юридических лиц. с которыми лицей вступает в договорные отношения, в слу чае если это закреплено в договорах, заключаемых лицеем с такими лицами.
5. ДОЛЖ НОСТНЫ Е ЛИЦА ЛИЦЕЯ, ОТВЕТСТВЕННЫ Е ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЮ  АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ5.1 . Директор является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на противодействие коррупции в лицее.5 .2 . Директор лицея, исходя из установленных задач, специфики



...................... ......  Н.ШШ1Ш численности. организационной структуры лицея, создает структуру(комиссию), назначает ответственных. -за реализацию антикоррупционной политики согласно плана работы в лицее.5 .3 . Основные обязанности лиц. ответственных за реализациюантиKoppyiIционной 11 олитики:- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции в лицее:- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в лицее;- разработка и представление на утверждение директора проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции:- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
11 равонару шен и й р аб от и ка.м и л и i тея:

- организация проведения оценки коррупционных рисков;- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами лицея или иными лицами:- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов;- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;- оказания содействия уполномоченным представителем контрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности лицея по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно- розыскные мероприятия:организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействиякоррупции:- индивидуальное консультирование работников;- участие в организации антикоррупционной пропаганды;проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов для директора.
6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ЛИЦЕЯ, СВЯЗАННЫ Е С  

11Р ЕДУ 11Р ЕЖДЕ Н И Е М И П РОГ И ВОДЕ И СТ В И Е М КО РРУ ПЦИИ6.1 . Все работники, вне зависимости от должности и стажа работы в лицее, в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:- руководствоваться положениями настоящей политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования:воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени лицея;воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени лицея:незамедлительно информировать непосредственно директора лицея, заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по учебно-производственной работе, заместителя директора по учебно-воспитательной работе о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений:незамедлительно информировать непосредственно директора лицея, заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по учебно-производственной работе.



;V | W  I П  1 V . '  I Л мирсмира по учеоно-воспитательной работе о правонарушений другими работниками, контрагентами лицея или иными лицами:-еообшить директор) лицея, заместителю директора по учебной работе, заместителя директора по учебно-производственной работе, заместителю директора по учебно- воспитательной работе о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
7. р е а л и з у е м ы й  л и ц е е м  а н т и к о р р у п ц и о н н ы е  м е р о п р и я т и я11аправлснис Мероприятие{1ормативное обеспечение. Разработка и принятие кодекса профессиональной этикизакрепление стандартов поведения и деклараций намерений.Разработка и введение специальных am икоррч пционных процедур

j

Разработка и внедрение положения о конфликте интересовРазработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимстваВедение it договоры, связанные с хозяйственной деятельностью лицея, стандартной антикоррупционной оговоркиВведение антикоррупционных положений в трудовые договоры работни ковВведение процедуры информирования работниками и обучающимися руководства лицея о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений либо о ставших известными работник) случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами лицея или иными лицамиВведение процедуры информирования работниками директора лицея о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересовПроведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности лицея. наиболее поверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мерОбучение и информирование работников Ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в лицееПроведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупцииОрганизация индивидуального консультирования работников по во 11 росам п ри мене н и я (соб. i ю; те н и я) анти корру п ци они ых стандартов и процедурПроведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупцииОбеспечение соответствия систем ы внутрен него Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедуркон троля и аудита лицея требованиям антикоррупционной политики лицея
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бух 1 ’алтерскоi о у11eraОсуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним конcyj 1 ьтантам11ривлечение экспертов 1 (ериодическое проведение внешнего аудитаПривлечение внешних независимых экспертов при осуществлении и организации антикоррупционных мероприятий



v/uLima результатов!! (роведение регулярной оценки результатов работы по антикоррупционной работы и!противодействию коррупциираспространение 11одготовка и распространение отчетных материалов оо т ч ет н ы х м а т с р и а л о в проводимой работе и достигнутых результатах в сфере] 1 роти водейс твия коррупци иВ качестве приложения к настоящей антикоррупционной политике в лицее ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий с указанием сроков его проведения и ответственного исполнителя.
8 . ВНЕДРЕНИЕ СТАНДАРТОВ ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

ЛИЦЕЯ8.1.  В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения в лицее устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников и лицея в целом, и закрепляются в кодексе профессиональной этики и служебного поведения работников, утвержденном директором лицея.
9. ВЫЯВЛЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ9.1.  Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников лицея является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.15 целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работника в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в лицее утверждается положение конфликте интересов.

10. ПРАВИЛА ОБМ ЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ  
ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМ СТВА10.1.  В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников лицея при осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в лицее утверждаются правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, положении «Стандарты и процедуры направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников лицея»

1 1. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ11.1 .Целью оценки коррупционных рисков является определение бизнес- процессов и деловых операций в деятельности лицея, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками лицея коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды лицея. (Приложение 1)И .2.Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности лицея и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.1 1.3. Оценка коррупционных рисков проводи тся в лицее на регулярной основе.1 1.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
а) представить деятельность лицея в виде бизнес-процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);о) выделить критические точки - для каждого бизнес-процесса определить те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;в) для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:



- ларам ирис I ику выгоды или преимущества. которое может быть получено лицеем или ее отельными работниками при совершении коррупционного правонарушения:- должности в лицее, которые являются ключевыми для совершения коррупционного правонарушения;- участие каких должностных лиц лицея необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;г) на основании проведенного анализа подготовить карту коррупционных рисков лицея - сводное описание критических точек и возможных коррупционных правонарушений;д) сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников, занимающих такие должности, могут быть установлены специальные антикоррупционные процедуры и требования, например, регулярное заполнение декларации о конфликте ин тересов;е) разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. В зависимос ти о т специфики конкретного бизнес- процесса такие меры могут включать:- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в критической точке:- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными подразделениями внутри лицея:- введение и расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия работников лицея (с представителями контрагентов, органов государственной власти и др.). например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия:установление дополни тельных форм отчетнос ти работников о результатах принятыхрешений:- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д.
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ

ЛИЦЕЯ12.1.  При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции учитываются цели и задачи обучения, категория обучаемых, вид обучения в зависимос ти от времени его проведения.12.2. Цели и задачи определяют тематику и форму занятий. Обучение проводиться по следующей тематике:коррупция при осуществлении образовательной деятельности ( теоретическая): юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений деятельности (теоретическая);- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами лицея по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности лицея (прикладная );- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей (прикладная):- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций деятельности ( теоретическая):- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и иротиводейс I в и я коррупции (прикладная).12.3. /(ля обучения выделяются следующие группы обучаемых:- лица, ответственные за противодействие коррупции в лицее;- руководящие работники:- педагогические работники;- иные работники лицее.



w -.at пишикнивения проолемы формирования учебных групп в лицее обучение в группах может быть заменено индивидуальным консультированием или проведением обучения совместно с другими учреждениями.12.4. В зависимости ог времени проведения выделяются следующие виды обучения: -обучение но вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственнопосле приема на работу;-обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей. связанных с предупреждением и противодействием коррупции;-периодическое обучение работников лицея с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;-дополнительное обучение в случае выявления ненадлежащей реализацииантикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере прот иводействия коррупции.12.5.  Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в индивидуальном порядке директором лицея, заместителем директора по учебной работе, заместителя директора по учебно-производственной работе, заместителем директора по учебно- воспитательной работе. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.
13. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ II АУДИТ 13.1.  Система внутреннего контроля направлена на профилактику и выявление коррупционных правонарушений в деятельности лицея, обеспечение соответствия деятельности лицея и его структурных подразделений требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов. Система внутреннего контроля и аудита учитывает I реновация антикоррупционной полит ики, реализуемой лицеем, и включает в себя:-проверку соблюдения различных организационных процедур и правил текущей деятельности сгруктурными подразделениями лицея:-контроль документирования операций организационной и хозяйственной деятельности лицея.

14. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ  
ОРГАНАМИ В СФ ЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ1 4 . 1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности лицея декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.14.2. Лицей принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно руководству и работникам лицея.14.3. Лицей принимает на себя обязательство воздерживаться от каких- либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или со верше н и и корру 11 пи о н н ого п ра во н ару тения.14.4.  Сотрудничество с правоохранительными органами также осуществляется в форме:- оказания содействия уполномоченным представителям контрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности лицея по вопросам предупреждения и противодействия коррупции:-оказания содействия уполномоченным представителямправоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно- розыскные мероприятия.14.5.  Руководство лицея и его сотрудники оказывают поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции. предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке


