
Анализ работы по реализации антикоррупционной политики в 

КГБПОУ «Солонешенский лицей профессионального 

образования» за 2019-2020 учебный год 
   Антикоррупционная политика в КГБПОУ «Солонешенский ЛПО» 

представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных 

на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 

своей  деятельности, что закреплено в Положении  «О мерах по 

предупреждению и противодействию коррупции  в КГБПОУ «Солонешенский 

лицей профессионального образования» (Антикоррупционная политика)».  В 

2020-2021 учебном году  приказом директора № 59/3 Д от 30.08.2020 года 

утверждена антикоррупционная комиссия в новом составе в 

связи  назначением нового ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. Антикоррупционной комиссией 

были обновлены  и разработаны следующие  нормативные  акты: 
Положения «О  сотрудничестве КГБПОУ «Солонешенский лицей 

профессионального образования» с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции»,  Положение «О 

комиссии по противодействию коррупции»; «Оценка коррупционных рисков 

деятельности КГБПОУ «Солонешенский ЛПО», «Положение о конфликте 

интересов КГБПОУ «Солонешенский ЛПО», Правила регламентирующие 

вопросы обменами деловыми подарками и знаками делового гостеприимства», 

Порядок информирования работниками работодателя о коррупционных 

правонарушениях и проведения проверки сведения-й, содержащихся в 

уведомлении о факте совершения и склонения к совершению коррупционного 

правонарушения». 
Антикоррупционная политика в 2019-2020 учебном году проводилась 

согласно плану мероприятий по противодействию коррупции, утверждённому 

приказом директора по КГБПОУ «Солонешенский ЛПО» по следующим 

направлениям: 
предупреждение коррупционных правонарушений;  

оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;  

формирование антикоррупционного сознания участников образовательных 

отношений;  

обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных      правонарушений;  

 повышение эффективности управления, качества и доступности                                

предоставляемых      лицеем образовательных услуг;  

содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

лицея.  
         В рамках антикоррупционной пропаганды и информационного 

обеспечения в КГБПОУ «Солонешенский лицей профессионального 

образования» в течение 2019-2020 учебного года проводилась 

информационная поддержка работы всех субъектов образовательного 

процесса по антикоррупционному образованию, антикоррупционному 



просвещению, антикоррупционной пропаганде через: сайт лицея, библиотеку, 

методических рекомендаций и рекомендаций по использованию ресурсов сети 

Интернет. Работники лицея ознакомлены с  изменениями в законодательстве 

РФ о противодействии коррупции, с  действующей антикоррупционной 

политикой и нормативными локальными актами лицея. 
           В лицее используются прямые телефонные линии с директором в целях 

выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного привлечения общественности к 

борьбе с данными правонарушениями. Организован личный приём граждан 

директором лицея, а также заместителями директора по графику. На сайте 

лицея  работает электронная приемная. 

        Сайт лицея  как основной информационный ресурс обеспечивает 

открытость деятельности лицея, а также доступ граждан к информации, 

касающейся образовательной деятельности. Особое место на сайте отведено 

информации по проведению ГИА, результатам проведения независимых 

мониторинговых исследований качества, проверок надзорных органов. На 

сайте расположены:  правила  приема обучающихся, положение о текущей и 

промежуточной аттестации. Так же на сайте размещены отчетные 

материалы:  публичный доклад, отчет о результатах самообследования и 

другие документы. 
        В лицее  разработан и реализован  «План мероприятий по 

противодействию коррупции на 2019 -2020 учебный год»,  цель которого 

недопущение предпосылок, исключения возможности фактов коррупции в 

лицее. План выполнен в полном объеме, каждый  работник комиссии работал 

по своему направлению, случаев коррупционных правонарушений в лицее не 

выявлено, со студентами были проведены беседы «История избирательного 

права», «Познаю закон», «Я будущий избиратель», круглый стол «Об 

ответственности несовершеннолетних.», Акция «Скажем коррупции нет!», 

вопрос рассматривался на родительском собрание, родителям были розданы 

ознакомительные памятки. Разработан новый локальный акт 

«Антикоррупционная политика в КГБПОУ «Солонешенском ЛПО», 

ответственная за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений ознакомила сотрудников лицея  с данным документом,п так 

же по  вопросом «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение 

требований законодательства о противодействии коррупции», с новым планом 

на 2020-2021 учебный год.  Была предоставлена презентация и розданы 

буклеты. Вся документация и мероприятия размещены на сайте  учреждения. 

Совместно с психологической службой лицея проводился  мониторинг 

микроклимата учащихся и сотрудников лицея, свой психологический климат 

микроколлектива большинство учащихся и сотрудников  оценивают как 

благоприятный и неустойчиво  благоприятный, это говорит о хорошо 

сформированных коллективах, в которых в целом приятно и комфортно 



заниматься  и работать. Проведение мониторинговых исследований позволяет 

оценить возможные коррупционные риски и проблемы, с которыми 

сталкиваются участники образовательных отношений. Результаты 

мониторинга являются не только индикатором, но и средством планирования 

дальнейшей работы. 

Поэтому в  следующем учебном году необходимо продолжить работу по всем 

направлениям плана по противодействию коррупции с привлечением к 

антикоррупционному просвещению работников прокуратуры и сотрудников 

правоохранительных  органов. 

 


