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План КГБПОУ «Солонешенский ЛПО»  

мероприятий Центра Карьеры по образовательным 
программам среднего профессионального образования на 2024 -2025 учебный год. 

№ п/п 
Наименование мероприятия Ожидаемый результат Сроки 

реализации 
Ответственные исполнители 

1 2 3 4 5 

1. Организация посещения обучающимися 

Общероссийской базы вакансий «Работа в 

России», агрегаторов вакансий с целью по-

нимания потребностей рынка труда, фор-

мирования аналитических и публичных 

сведений о состоянии рынка труда и про-

гнозах его развития 

посещение не менее 50 % студентов професси-

ональных образовательных организаций пуб-

личных сервисов по рынку труда 

ежемесячно Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

  



2 Выявление групп риска (категорий выпуск-

ников, профессий и специальностей, с кото-

рыми сопряжен наибольший риск нетрудо- 

устройства) и определение адресных мер по 

содействию в их трудоустройстве 

реестр групп риска (категорий выпускников, 

профессий и специальностей, с которыми со-

пряжен наибольший риск нетрудоустройства) 

ежемесячно Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

3 Формирование реестра выпускников, нахо-

дящихся под риском нетрудоустройства 

реестр выпускников, находящхся под риском 

нетрудоустройства 

ежемесячно Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

4 Сопровождение выпускников, находящихся 

под риском нетрудоустройства 
предоставление выпускникам дополнительной 

информации, в том числе в форме кон-

сультаций, по трудоустройству 

ежемесячно Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

5 Формирование и актуализация реестра вы-

пускников, подлежащих военной службе по 

призыву 

реестр выпускников, подлежащих военной 

службе по призыву ежемесячно 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

6 Организация трудоустройства 

выпускников, завершивших прохождение 

военной службы по призыву 

реестр трудоустроенных выпускников, завер-

шивших прохождение военной службы по при-

зыву 

ежемесячно Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

7. Формирование и актуализация реестра вы-

пускников, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком 

реестр выпускников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком 

ежемесячно Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

8 Организация трудоустройства 

выпускников, вышедших из отпуска по 

уходу за ребенком 

реестр выпускников, вышедших из отпуска по 

уходу за ребенком 

ежемесячно Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

9 Информирование обучающихся предвы- 

пускных и выпускных курсов об особенно-

стях ведения предпринимательской дея-

тельности и деятельности в форме самоза-

нятости, о налоговом законодательстве 

распространение информации об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости, актуаль-

ной для выпускников, о налоговом законода-

тельстве 

по отдельному 

плану 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

  



10. Формирование студентами и выпускниками 

портфолио. Презентация портфолио на 

совещаниях, встречах, конференциях с 

работодателями. 

портфолио достижений выпускника 

в течение 

всего периода 

обучения 

Классные руководители 

11. Оказание правовой помощи выпускникам 

по вопросам занятости, в том числе по 

соблюдению работодателями обязательств 

по трудоустройству выпускников, 

имеющих договор о целевом обучении, с 

соблюдением установленных сроков 

трудоустройства 

информированность выпускников по вопросам 

занятости, в том числе по соблюдению работо-

дателями обязательства по трудоустройству 

выпускников, имеющих договор о целевом 

обучении, с соблюдением установленных сро-

ков трудоустройства 

по 

запросу 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

12. Профессиональное консультирование, 

выявление профессиональных планов и 

намерений (уточнение возможных 

направлений профессиональной деятель-

ности, а также вариантов занятости с учетом 

ситуации на региональном (местном) рынке 

труда, выявление недостающих 

профессиональных компетенций и 

квалификаций, позволяющих расширить 

потенциал для трудоустройства (занятости,

 оценка индивидуально 

психологических особенностей и т.д.) 

Формирование перечня недостающих про-

фессиональных компетенций и квалификаций, 

позволяющих студентам и выпускникам 

реализовать профессиональные планы и 

намерения в профессиональной деятельности, 

а также вариантов занятости с учетом ситуации 

на региональном (местном) рынке труда 

по 

запросу 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

13. Трудоустройство (занятость) выпускников 

профессиональных образовательных орга-

низаций и образовательных организаций 

высшего образования, завершивших обу-

чение по образовательным программам 

формирование сведений о распределении по 

каналам занятости выпускников образователь-

ных организаций высшего образования и про-

фессиональных образовательных организаций, 

завершивших обучение по образовательным 

в течение года 

после выпуска 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

  



 

среднего профессионального образования 

(в разрезе профессий, специальностей, 

образовательных организаций), включая 

следующие категории выпускников: лица с 

ограниченными возможностями здоровья, 

инвалиды, дети-инвалиды; участники 

чемпионатов Абилимпикс; участники 

чемпионатов Ворлдскиллс; участники 

конкурсов и олимпиад профессионального 

мастерства; 

выпускники, имеющие статус сироты; 

выпускники, имеющие договор о целевом 

обучении; 

выпускники, имеющие иные договоры, 

обеспечивающие трудоустройство; 

выпускники, призванные в армию; 

выпускники, ушедшие в отпуск по уходу за 

ребенком; 

выпускники, сменившие место жительства 

(переехавшие в другой регион); 

выпускники, обратившиеся в Центр заня-

тости населения; 

выпускники, находящиеся под риском не- 

трудоустройства (по различным причинам) 

программам среднего профессионального об-

разования 

  

14. Верификация данных о занятости вы-

пускников, представляемых образова-

тельными организациями, с использова-

нием иных источников информации 

результаты верификации данных о занятости 

выпускников, представляемых образова-

тельными организациями, с использованием 

иных источников информации 

1 квартал 

ежегодно 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

15. Анализ закрепляемости выпускников, 

трудоустроенных по полученной специ-

альности 

результаты закрепляемости выпускников, 

трудоустроенных по полученной специаль-

ности 

1 квартал 

ежегодно 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

  



16. 

Ознакомление с результатами мониторинга 

занятости выпускников, проведенного на 

основе данных, полученных из достоверных 

источников, при принятии управленческих 

решений в отношении подведомственных 

образовательных организаций (в части 

распределения контрольных цифр приема за 

счет регионального бюджета, создания 

мастерских, оснащенных современной 

материальнотехнической базой и др.) 

обсуждение и использование результатов 

мониторинга занятости выпускников, про-

веденного на основе данных, полученных из 

достоверных источников, при принятии 

управленческих решений в отношении под-

ведомственных образовательных организаций 

(в части распределения контрольных цифр 

приема за счет регионального бюджета, 

создания мастерских, оснащенных со-

временной материально-технической базой и 

др.) 

1 квартал 

ежегодно 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

17. 

Предоставление выпускникам предыдущих 

лет, в том числе вернувшимся из армии или 

из отпуска по уходу за ребенком, доступа к 

оборудованию, к учебным материалам по 

освоенной образовательной программе 

актуализация знаний, умений, навыков и 

компетенций выпускниками предыдущих лет, в 

том числе вернувшимися из армии или из 

отпуска по уходу за ребенком, полученных в 

период обучения 

по отдельному 

плану 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

18. Сопровождение выпускников при их об-

ращении в органы службы занятости 
получение выпускниками информации о по-

становке на учет и снятия с учета в органах 

службы занятости 

по отдельному 

плану 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

19. Проведение мероприятий по развитию 

добровольчества и волонтерства, под-

держке молодежных инициатив 

развитие у молодого специалиста качеств, 

необходимых для профессиональной дея-

тельности, для вывода из категории находя-

щихся под риском нетрудоустройства, для 

взаимодействия с потенциальными работо-

дателями 

по отдельному 

плану 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

20. Организация профессионального тести-

рования, диагностики 
получение результатов профессиональных 

тестирований, диагностик для проведения 

адресной работы с обучающимися 

по отдельному 

плану 

Психолог Смирнова Л.Ю. 

21. Организация работы по заключению целе-

вых договоров на обучение обучающихся 

увеличение количества обучающихся по дого-

ворам о целевом обучении по отдельному 

плану 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

22. Организация временной занятости студен-

тов, в том числе в летний период 

временная занятость студентов, в том числе в 

летний период по отдельному 

плану 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

23. Индивидуальная работа с категорией 

выпускников, завершивших обучение по 

программам профессионального 

образования 

Повышение мотивации, заинтересованность в 

трудоустройстве, т.к. Имеют низкую 

заинтересованность в связи с получение 

социальных льгот.  

ежегодно Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

24. Поиск партнеров из числа работодателей и 

их объединений и заключение с ними со-

глашений по вопросам проведения стажи-

ровок, трудоустройства выпускников 

реестр организаций-работодателей и их объ-

единений, с которыми заключены соглашения 

по вопросам проведения стажировок, трудо-

устройства выпускников; реестр базы стажиро-

вок 

первое полу-

годие учеб-

ного года 

Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 

25. Размещение актуальной информации в 

социальных сетях. 

Доступность информации 

ежемесячно Заместитель директора по УПР 

Климова Л.В. 
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