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План мероприятий службы содействия занятости и трудоустройству выпускников 2018

П еречень мероприятий по направлениям У частники
мероприятия

Дата
проведения

П ланируем ы й
результат

О тветственны й за 
вы полнение  

мероприятия

1. А налитическая  
деятельность , 
организационная  
деятельность

М он и тори н г тр у д о у стр о й ства  вы п у скн и ко в  
(тр у д о у стр о ен н ы е н а  р аб о ч и е  м еста, 
у ш ед ш и е в арм и ю , в д екр етн ы й  отп уск , 
п р о д о л ж аю щ и е обучение)

М астер  П О  
К л. рук 
С оц. П едагог

еж еквар тал ь
но

В ы п о лн ен н ы е со гл асн о  
р егл ам ен ту  о тчетн ы е 
ф орм ы

Зам  по  УПР

С бор , о б о б щ ен и е , ан ализ и н ф о р м ац и и  о 
со сто ян и и  и тен д ен ц и ях  р ы н к а  тр у д а  с 
и с п о л ьзо в ан и ем  откр ы ты х  и закры ты х  
и сто ч н и ко в
1 .И н ф о р м ац и я  сл. Зан ято сти  о вакан си ях  
2 .П о л у ч ен и е  ко н су л ьтац и й  у  р аб о то д ател я , 
п р ед стави тел ей  власти

М астер а  П О  
Д и р екто р

Д екаб р ь
ян вар ь

Б аза д ан н ы х  о 
п редп р и яти ях , с 
ко то р ы м и  во зм о ж н о  
сотрудн и чество

Зам  по  У П Р

С бор  и о б о б щ ен и е  и н ф о р м ац и и  о 
тр еб о ван и ях , п р ед ъ явл яем ы х  к со и скател ю  
раб оч его  м ест а
1 .п р о вед ен и е встр еч  с р аб о то д ател ям и
2 .  ан к ети р о ван и е
3. со гл асо ван и е  п р о гр ам м  п ракти ки

Зам  поУ П Р  
Д и р екто р  
М астер  П О  
П р еп о д аватели  
спец, д и сц и п ли н

V

август П ред л о ж ен и я  о 
ко р р екти р о вке  
су щ еству ю щ и х  учеб н ы х , 
во сп и тател ьн ы х  
програм м ,
м еж д и сц и п л и н ар н ы х  
д и сц и п ли н , курсов, 
ф акультати вов  
К ар та  проф . ком п етен ц и й  
(м о д ел ь  вы п ускни ка)

Зам  по У П Р



Взаимодействие с местными органами 
власти, в юм числе с территориальными 
органами государственной службы занятости 
населения, общественными организациями и 
объединениями
1. совещания
2. мероприятия, проводимые муниципальной 
администрацией,
3. работа попечительских и 
координационных советов

Директор 
Заместители 
директора 
Ст. мастер

В течении 
года Заключенные договоры о 

сотрудничест ве

2. В заим одействи е с 
р а бо годател я м и

Налаживание партнерства с организациями и 
учреждениями, заинтересованными в 
рабочих кадрах (заключение договоров, 
гарантирующих трудоустройство 
выпускников)
1 Составление графика встреч 
2. подготовка материалов для встреч 
3 Встречи, командировки

Директор 
Заместители 
директора 
Ст. мастер

В течении 
года

Наличие договоров, 
гарантирующее 
трудоуст ройство 
выпускников

Ст мастер

Организация стажировок и практик, 
предусмотренных учебным планом

Мастера ПО По графику
учебного
ггрцесса

Наличие договоров с 
работодателями о 
стажировках и практиках

Ст. мастер

Организация временной занятости 
обучающихся
1. Группы временной занятости в сл.

Занятости 
2 Инд Занятость 
3. Стой отряды

Заместители 
директора 
Ст мастер

Июль,август Количество
обучающихся, имеющих 
работу в каникулярный 
период, внеучебное время

Ст. мастер, ЗД по 
УВР

4 $

Формирование банка данных вакансий по 
рабочим профессиям образовательного 
учреждения

секреырь ежекварталь
но

Банк данных о вакансиях 
по профессиям ОУ НПО

Зам по УПР

3.
П р о ф о р и ен тац и о н н ая
работа

Профессиональная ориентация и 
профессиональный подбор

Директор 
Заместители 
директора 
Ст мастер

В течении 
года

1, 2, 3, 5 пп Выполнение 
плана набора на 
бюджетные места

Зам по УВР



Предоставление обучающимся информации 
о состоянии и тенденциях рынка труда

Мастера ПО октябрь-
декабрь

Обеспечение пропаганды профессий, 
востребованных на рынке труда, размещение 
в электронных сетях в доступной форме и 
понятной для школьников, абитуриентов 
информации. Обеспечение информационной 
поддержки мероприятий, имеющих 
профориентационное значение

Рабочая группа 
сайга

В течении 
года

Поддерживание и развитие Итернет-сайтов 
и разделов профориентационных страниц 
образовательных учреждений

Рабочая группа 
сайта

март-
сентябрь

Наличие
конкурентоспособного
сайта

Информирование абитуриентов о 
трудоустройстве выпускников по 
профессиям за последние три года

Зам по УПР март

Обучение выпускников поведению на рынке 
труда (обучение методикам активного 
поиска работы, навыкам коммуникации и 
самопрезентации, резюме и т д )

Психолог 
Соц пед 
Преподаватели 
Мастера ПО, 
имеющие 
подготовку

В течении 
года

Преподавание 
специализированного 
учебного курса 
(предметного модуля 
факультатива)

Содействие развитию мотиваций у 
выпускников к профессиональному росту и 
построению профессиональной карьеры 
Предмет «основы карьерного планирования» 
(курс, фак-в)

П С И Х 0 Л 0 1

Соц пед 
Преподаватели 
Мастера ПО, 
имеющие 
подготовку

В течении 
года Учет консультаций 

психологом ОУ

Организация профориентационной, 
психологической, информационной 
поддержки обучающихся и выпускников 
Инд и групп поддержка, консультирование

Пеихоло1 

Соц пед 
С привлечением 
служб занятости

В течении 
года

Зам по УВР



Осуществление взаимодействия и 
сотрудничества с выпускниками 
образовательного учреждения прошлых лет 
Вечер встреч
Демонстрация успешного опыта 
выпускников

Психолог 
Зам по УВР 
Мастера ПО 
Кл
руководители

В течении 
года

Проведение организационных массовых 
мероприятий (ярмарок вакансий, дней 
карьеры, презентаций предприятий и 
организаций работодателей и т п.) и 
участие в мероприятиях 

участие в районных мероприятиях

Зам по УВР 
Мастера ПО 
Кл
руководители

В течении 
года

Учет посетителей, 
количества участников, 
получивших 
гарантированное 
собеседование или 
приглашение к 
трудо устройству

Формирование банка данных выпускников 
образовательного учреждения

Зам по УПР 
секретарь

январь Наличие банка данных 
выпускников ОУ НПО

в.


